
Ontwikkeling door inzicht

KMOB staat voor de kernwaarden:

 Klantfocus

 Mensgerichtheid

 Objectiviteit

 Beleving

GO! Supervisie

Projectteamsucces door bewust leiderschap

Herkent u dat het gedrag van de leider direct terug te zien is in het team? De leider is 

de sleutel tot succes. Hij bepaalt in grote mate de ontwikkeling van zijn team. Investe-

ren in de leider betekent investeren in het gehele team. Groeien tot een bewust leider 

wordt bereikt met supervisie. 

Supervisie is in een technische omgeving uniek, maar waardevol. KMOB heeft, voor 

leiders in een  technische omgeving, GO! supervisie ontwikkeld dat gericht en gebaseerd is 

op ervaringen uit de praktijk en op refl ectie. De interactie tussen de teamleden verbe-

tert als een leider in staat is om aandacht te hebben voor de mens in het team, waarbij 

de aandacht voor techniek niet overheerst. 

Met GO! Supervisie ontwikkelt de leider zijn team door zelf eerst te ontwikkelen met 

behulp van een supervisor (professioneel begeleider). Het is een blijvende investering 

voor de leider, zijn team en de organisatie. 

Een onderling betrokken team (de projectleider én zijn team) wordt ontwikkeld 

door het volgen van het Groepsontwikkelingsmodel (GO-model). De leider gaat er-

varen hoe hij zelf in het team opereert door te refl ecteren, op wat hij denkt en 

ervaart in situatie, om hier vervolgens keuzes in te maken. Door deze refl ectie ontwik-

kelt de leider bewust leiderschap. Dat is het bewust zijn van wie hij is en ontdekking 

van motivatie en empathie.



Het resultaat van een GO! Supervisie is:

Een leider die:

•  Bewust is van zichzelf

•  De sleutel is tot een interactief, 

 betrokken team

•  In zijn kracht staat: meer energie 

en minder stress en ziekte

•  Aandacht heeft voor ieder teamlid 

als mens

•  Zijn team verbind

•  Het proces in het team overziet en 

stuurt

Een team waarin:

•  Waardering wordt ervaren

•  Gemotiveerde mensen werken

•  Verantwoording wordt genomen

•  Open vragen stellen gewoon wordt

•  Een proces van interactie is ontstaan

•  Hulp vragen en geven 

vanzelfsprekend is

•  Vertrouwen en kwetsbaarheid 

 mogelijk is

•  Doelstellingen worden bereikt

Het is ook mogelijk om GO! supervisie met meerdere deelnemers tegelijk te volgen. 

Meer weten?

Neem contact op met Daniël Krouwel, Landelijk LVSC geregistreerd supervisor en 

(proces) manager bij KMOB.
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